Mannaudsstefna Framhaldsskélans i Austur- Skaftafellssyslu

Starfsfolk skélans starfar samkveemt l6gum, reglum, erindisbréfum og
kjarasamningum sem eru i gildi a8 hverjum tima.

| Framhaldsskélanum i Austur- Skaftafellssyslu er 16gd dhersla & ad:

o allir starfsmenn hafi géda vinnuadstdédu og adgang ad peim taekjum
sem purfa pykir hverju sinni

o Vid skdlann sé virkt starfsmannafélag sem studlar ad godu félagslifi

» styrkja og studla ad godum samskiptum vid starfsfolk Nyheima i
gegnum félagslif, endurmenntun og samvinnuverkefni

» studla ad pvi ad starfsfolk hafi sveigjanleika til pess ad samheaefa
vinnu, nam og fjolskyldulif

o hvetja kennara og leidbeinendur til simenntunar sem og
réttindalausa kennara til ad afla sér réttinda

o studla ad starfsaneegju med samveru og samskiptum sem
einkennast af trausti, gledi og samvinnu

« samskipti a vinnustad séu uppbyggileg og jakveed

o studla ad gédu upplysingafleedi.

Radningar og starfslok

Hja Framhaldsskdlanum i Austur- Skaftafellsyslu er stadid faglega ad
radningum starfsfolk og radid er i storf samkvaemt l6gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins 70/1996.

« Oll storf eru auglyst i samraemi vid gildandi log.

o Geetterjafnraedisiradningarferlinu og geett ad pvi ad pad sé i
samraemivid gildandi log og reglur.

« Akvordun um radningu i starf er rokstudd og byggd &
faglegum/malefnalegum sjonarmidum.

o Jafnréttissjonarmida er geett vid mannaradningar.

« Nyju starfsfolki er kynnt stefnuskra skélans og meelst er til ad starfad
sé i anda hennar.

o Skoélameistari er abyrgur fyrir pvi ad taka a moéti nyju starfsfolki
samkvaeemt mottokuaeetlun nyrra starfsmanna og ad kynna pad sem
lytur sérstaklega ad starfssvidi peirra.

o Leggja skal aherslu a ad taka vel a maoti nyju starfsfolki og ad pvi lidi
vel i starfi fra byrjun.

« [ FASerldgd ahersla & ad starfsfélk hverfi anaegt fra skélanum vid
starfslok.



Farid er ad starfsmannalogum vardandi starfslok.

Skdlinn kemur til mots vid 6skir starfsfolks um starfslok.
Vidskilnadur vid skélann er med peim heaetti ad starfsmadurinn
minnist peirrar stundar med anaegju.

Fastradnum starfsmonnum gefst kostur a starfslokavidtali hja
skélameistara. Vidtalid gefur skdlanum teekifeeri til ad draga leerdém
af abendingum starfsmanna um pad sem betur ma fara i
skoélastarfinu.

Gagnkveemar veentingar, jafnrétti og traust
Gengid er ut fra pvi ad starfsfolk hafi veentingar til skélans sem vinnustadar
og ad sama skapi hefur skélinn vaentingar til starfsfolksins. Mikilveegt er

ao:

gott samstarf og gagnkveemt traust riki medal starfsfdlks

starfsfolk syni abyrgd, frumkvaedi, samstarfsvilja, metnad og
sjalfsteedi i starfi

starfsfolk njoti heefileika sinna og menntunar

starfsfolk njoti trausts og tillitssemi og eigi jakveed og uppbyggjandi
samskipti

starfsfolk vinni saman sem lidsheild og syna samstarfsfolki sinu og
006rum tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og jakveett vidmot
starfsfolk sé i stakk buid til pess ad vinna saman sem ein lidsheild ad
sameiginlegum markmidum

starfsfolk hafi teekifeeri til ad taka patt i motun stefnu skélans og
akvordunum um malefni sem varda storf peirra sérstaklega

geett sé jafnréttis medal starfsfolks og ad hver og einn sé metinn a
eigin forsendum

starfsfélk hafi jafna moguleika til starfa, verkefna, abyrgdar, launa,
stoduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar

sidareglur og viomid um goda starfsheaetti eru leidarljos i 6llum
daglegum storfum skoélans

starfsfolk leggi sig fram i starfi, fylgi fyrirmaelum, tileinki sér fagleg og
vondud vinnubrdgd, proi haefni og rétta hegdun sem porf er a til ad
skapa arangur vid framkveemd stefnu.

Einkalif og starf



Mikilveegt er ad velferd einstaklinga i einkalifi fari saman vid lidan peirra og
arangur i starfi.

Leitast skal vid ad skapa starfsfolki adsteedur til ad samraema krofur
starfs- og fjolskylduabyrgdar eins vel og kostur er.

Starfsfolk skal eiga moguleika a hlutastarfi og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem adstaedur leyfa, t.d. ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna fjolskylduadsteedna.

Makar eru hvattir til patttdku a skipulégdum skemmtunum og
namsferdum starfsmanna.

Starfsproun
Starfsfolk skal eiga kost a freedslu og endurmenntun sem eykur haefni pess
i starfi og audveldar pvi ad takast a vid ny og krefjandi vidfangsefni.

Litid er a starfsproun sem virkan patt i skélastarfinu.

Studlad er ad anaegju starfsfolks og peim veitt teekifeeri til pess ad
vaxa i starfi.

Starfsproun er vidhaldid og hun aukin med simenntun.

Starfsfolk 4 kost & simenntun innan sem utan skolans til ad auka
bekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi.

Starfsfolk skal leitast vid ad prdast i starfi og laga sig ad sibreytilegum
krofum sem gerdar eru & hverjum tima.

Starfsfolk er vel upplyst um verkefni sin og skyldur og hafa pekkingu a
malaflokkum og verkefnum skélans.

Hvatning og endurgjof
Logd er ahersla a parfir, hvatningu, frammistodu og starfsproun
starfsfolks:

Starfsfolk a rétt a reglulegri endurgjof vegna starfa sinna. Endurgjof til
starfsmanna er regluleg og formleg en einnig 6formleg eftir atvikum.
L6gd er ahersla a ad gefa heidarlega endurgjof med pvi ad hrdsa fyrir
vel unnin verk og gefa leidbeinandi dbendingar um pad sem betur ma
fara.

Skadlinn leggur sitt af morkum til ad styrkja jakveedan starfsanda og
félagslif starfsmanna.

Reglubundin starfsmannasamtol eru vettvangur samraedu milli
starfsmanna og stjérnenda.

Veaentingar stjornenda og starfsfolks eru ljésar og samrad skal haft
um umbeaetur par sem peirra er porf.



Starfsumhverfi

Framhaldsskolinn i Austur- Skaftafellssyslu er eftirséknarverdur
vinnustadur i hvetjandi starfsumhverfi par sem starfsfolki gefst kostur 4 ad
vaxa og dafna i starfi.

o LOgd er ahersla a parfir, hvatningu, frammist6du og starfsproun.

« [ hvivetna er l6gd dhersla 4 ad starfsfélk hafi adst6du og adbuinad til
ad reekja starf sitt vel.

« Starfsfolki er tryggt heilsusamlegt og 6ruggt starfsumhverfi sem
uppfyllir krofur um oryggi og hollustu og par med vinnuadstaedur
sem studla ad velferd og arangri i starfi.

« Akvardanataka i skélanum er gagnsze og i samraemi vid géda
stjornsysluheetti.

o Starfsfolk leggur sitt af morkum til ad félagslegt starfsumhverfi sé
gott.

o EKkkierlidid ad starfsmenn verdi fyrir eda taki patt i einelti og/eda
kynferdislegri areitni.

o Starfsfolk er hvatt til ad leggja reekt vid eigin heilsu og astunda
heilbrigt liferni.

« Skélinn er tébaks-, afengis- og vimuefnalaus vinnustadur. | pvi felst
m.a. ad 6heimilt er ad vera undir ahrifum afengis og vimuefna i starfi,
(sbr.21.grein 1 70/1996).

« Skolinn synir naudsynlegan sveigjanleika til pess ad starfsfolk geti
notid peirrar med si- og endurmenntun sem pad velur.

Laun og umbun

Skélinn fer eftir kjarasamningum og leggur aherslu a upplysingagjof og gott
samstarf vid trunadarmenn. Laun stjérnenda og kennara eru enn fremur
akvedin med hlidsjon af stofnanasamningi FAS sem byggir & kjarasamningi
rikisins vid Félag framhaldsskélakennara og Félag stjérnenda i
framhaldsskélum. Skolinn litur svo & ad mikilveegt sé ad launaskrid feli i sér
hvatningu og sé samofid markmidum skdlans. Leitast er vid med

gerd stofnanasamninga ad rok fyrir launarédun séu skyr, malefnaleg og
Ollum ljés. Mikilveegt er ad stofnanasamningur endurspegli jafnreedi innan
skélans. Vid akvordun launa skal huga sérstaklega ad pvi ad kynjum sé ekki
mismunad. Skoélinn bidur starfsfolki upp a einn klukkutima vikulega a
vinnutima, sem kollud er hreyfistund og vill skélinn pannig efla heilsu og
studla ad beettri lidan starfsfolks.



bPagnarskylda

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann feer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt l6gum (sbr. 18. gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins). Starfsmenn
undirrita eydublad um pagnarskyldu i upphafi starfsferils. Pagnarskyldan
helst pott latid sé af starfi.




