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Jafnréttisazetlun Framhaldsskolans i Austur- Skaftafellssyslu

Jafnréttisazetlun pessi tekur til allrar starfsemi Framhaldsskélans i Austur- Skaftafellssyslu i
samrami vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Stefna

Skoélinn skal vera vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er virt i hvivetna. Allt
starfsfélk og nemendur skulu eiga jafna moguleika a ad njéta eigin atorku og proska
haefileika sina i starfi og nami og eiga ekki ad seeta mismun. Gagnkvaem virding skal
hvarvetna hofd i fyrirrami.

Skolinn starfar eftir peirri grundvallarreglu ad allir séu jafnir fyrir [6gum og njéti
mannréttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar, truarbragda, skodana, pjédernisuppruna,
litarhattar, busetu, setternis, stddu, fétlunar, gedraskana eda ndamserfidleika. [ skdlanum
njoti pvi nemendur og starfsfolk jafns réttar sbr. 2. gr. laga nr. 92/2008.

Allt starfsfélk Framhaldsskdlans i Austur- Skaftafellssyslu skal njéta jafnra teekifaera og
réttinda. Kynbundin mismunun er 6heimil i hvada formi sem hun birtist. Hja stofnuninni skal
rikja launajafnrétti, geeta skal jafnraedis vid radningar i laus storf sem og pegar teknar eru
akvardanir um starfspjalfun, endurmenntun og simenntun starfsfélks.

Starfsfolki Framhaldsskélans i Austur- Skaftafellssyslu skal gert kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu, 6had kyni og njéta sveigjanleika til ad
sinna fjolskyldum sinum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum
kringumstaedum lidin innan skdlans. Sérstaklega skal geett ad pvi ad kynjum sé ekki
mismunad vid gerd kennslu- og ndmsgagna.

Markmio

Er ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur, fyrir starfsfélk og nemendur, par sem jafnrétti og
jafnraedi er virt i hvivetna. Stadur par sem unnid er markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna,
koma i veg fyrir hvers kyns mismunun og tryggja ad framlag hvers og eins sé metid ad
verdleikum &n tillits til kyns, aldurs og annarra dmalefnalegra patta sbr. 16g nr. 86/2018 og
l6g nr. 150/2020.

Framkvaemd

[ skdlanum er jafnréttisfulltrdi og er hlutverk hans ad framfylgja jafnréttisaaetlun skélans og
vinna ad endurskodun hennar i samradi vid skélameistara. Jafnréttisfulltrui fjallar einnig um
mal sem upp kunna ad koma vardandi brot a jafnréttisstefnu skdlans. Telji starfsmadur eda
nemandi ad jafnréttisreglur séu brotnar eda ad farid sé a svig vid jafnréttisdaetlun skoélans
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skal hann leita til jafnréttisfulltrda. Urlausn hvers mals skal unnin i samradi vid skélameistara
og padan visad i pann farveg sem best hentar hverju mali.

Sampeetta skal umraedu um jafnrétti kynjanna i 6llum namsgreinum og allri starfsemi
skdélans svo ad jafnrétti sé edlilegur pattur skdlastarfsins.

Spurningar um jafnréttismal séu avallt uppi @ bordinu vid allar akvardanatokur i skélanum til
ad fyrirbyggja misrétti af einhverju tagi. Petta 4 m.a. vid um rddningar starfsfélks,
auglysingar og annad birt efni 4 vegum skdélans, starfspréoun og endurmenntun og
starfsskilyrdi. [ 6llu skélastarfi tileinkum vid okkur videigandi ordaforda og er ad finna finna
gott itarefni i 16gum frd 2020 er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir: (2. gr. laga nr.

150/2020).

Azetlun pessi gyldir til: 01.10 2026



